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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
ADVOGADO

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes dos Instituidores,
dos Participantes, dos Beneficidrios e do Fundo de Pensdo Multipatrocinado da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Santa Catarina — OABPrev-SC, em
relagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA, inscrito no
CNPJ sob o numero 48.307.226/0001-66, instituido na modalidade de contribuicdo
definida pelos instituidores:

a) Instituidores Fundadores a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Santa
Catarina — OAB-SC e a Caixa de Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina -
CAASC;

b) Instituidores sdo as pessoas juridicas que celebram Convénio de Adesdo ao
Plano de Beneficios Previdenciarios da Entidade, apds regular aprovacao pelo
Conselho Deliberativo e respectiva Diretoria Executiva e concordancia dos demais
Instituidores.
81° Este Regulamento e o Estatuto, em conjunto, constituem-se no instrumento
vélido para reger, definir e delimitar a referida matéria, desde que observada a
legislacdo pertinente.
82° A inscricdo do Participante e seus Beneficiarios neste Plano e a manutencao
dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis para a percepcdo de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante em gozo de Beneficio de Aposentadoria
Programada, Diferida ou por Invalidez, ou o Beneficiario em fruicdo de Renda
Mensal por Morte de Participante Ativo ou Assistido;

Il - Associado: pessoa fisica que mantém vinculo associativo com o
Instituidor;

I - Aposentadoria Programada: beneficio de Aposentadoria Programada,
concedida quando preenchidas todas as condi¢des de elegibilidade previstas nos
incisos I, 1l e lll do artigo 32 deste Regulamento;

Vv - Beneficiario: toda pessoa fisica indicada pelo Participante para receber
beneficio previsto neste Regulamento, em decorréncia do seu falecimento;

V - Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor minimo mensal que
servird como base para o pagamento de beneficio, na forma prevista no artigo 49;
VI - Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Instituto que faculta ao
Participante, em razdo da cessacao do vinculo associativo com o Instituidor, optar
por receber, em tempo futuro, o beneficio de aposentadoria diferida, calculado de
acordo com as normas do Plano de Beneficios, observado o disposto no artigo 49;
VII - Cota: corresponde a fracdo do patriménio, de forma nominativa e
intransferivel, mantida em conta individual, em nome de seu titular, conforme
constara no extrato demonstrativo a ser disponibilizado pela Entidade;



VI - Conta Individual: conta formada por contribuicbes do Participante Ativo e
do seu Empregador e/ou Instituidor, quando for o caso, por transferéncias oriundas
de Portabilidade, pela Parcela Adicional de Risco e, por fim, acrescida do
rendimento financeiro liquido fruto da aplicacdo dos recursos, destinada ao
pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento;

IX - Conta de Custeio Administrativo: destinada a dar cobertura as
despesas administrativas do OABPrev-SC, composta pelo resultado da aplicagao
da Taxa de Custeio Administrativo cobrada sobre a Contribuicdo Basica do
Participante Ativo e sobre o Beneficio do Participante Assistido e do Beneficiario
em gozo de beneficio de Penséo por Morte;

X- Conta Fundo Administrativo: destinada a cobrir insuficiéncias futuras no
custeio administrativo do OABPrev-SC,;

XI - Conta Resultado Administrativo: formada pela diferenca entre o saldo
da Conta de Custeio Administrativo e o custo mensal de administracao;

XII - Contribuicdo Basica: contribuicdo obrigatéria mensal realizada pelo
Participante;

XIII - Contribuicdo de Risco: contribuicdo previdenciaria mensal realizada

pelo Participante, destinada a contratacdo da Parcela Adicional de Risco junto a
sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais;

XIV - Contribuicdo do Empregador: contribuicdo previdenciaria, de caréater
facultativo, realizada pelo empregador com periodicidade regular a ser definida em
contrato especifico;

XV - Contribuicdo Eventual: contribuicdo periédica ou nao, realizada pelo
Participante ou pelo seu Empregador e/ou Instituidor;

XVI - Data de Inscricdo: data em que o associado ou membro do Instituidor
adquire a condicao de Participante do Plano;

XVII - Elegibilidade: condicdo exigida para que o Participante e seus Beneficiarios
exercam o direito a um dos Institutos ou beneficios previstos neste Regulamento;
XVIII - Empregador: por pessoa juridica que efetuar contribui¢cdes previdenciarias
em relacdo a seus empregados que sejam participantes do Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado;

XIX - Extrato do Participante: documento a ser disponibilizado periodicamente
ao Participante, pela Entidade, registrando as movimentacdes financeiras e o saldo
da Conta Individual;

XX - Fator Atuarial Equivalente: fator utilizado para transformar o saldo de
Conta Individual do Participante em renda mensal por prazo indeterminado, de
acordo com as regras estabelecidas neste Regulamento e constante em Nota
Técnica Atuarial (NTA);

XXI - Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que
institui Plano de Beneficios para seus Associados ou Membros;

XXIl - Invalidez Total e Permanente: aquela para a qual ndo se pode esperar a
recuperacao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento
de sua constatacgéo;

XXIIl - Membro: Para efeito deste regulamento, serdo considerados membros as
pessoas fisicas vinculadas direta ou indiretamente as pessoas juridicas associadas
ao Instituidor.

XXIV - Parcela Adicional de Risco: valor contratado junto a sociedade
seguradora, individualmente pelo Participante, destinado a compor a Conta
Individual no caso de Invalidez Total e Permanente de Participante Ativo ou morte
do Participante Assistido ou Participante Ativo;

XXV - Participante: pessoa fisica, associada ou membro do Instituidor, que aderir
ao Plano de Beneficios;



XXVI - Participante Ativo: Participante que ndo esteja em gozo de beneficio
previsto por este Plano;

XXVII - Participante Assistido: Participante que se encontra em gozo de beneficio
garantido por este Plano;

XXVIIl - Participante Fundador: Participante, independentemente da idade, que
se inscrever no Plano mediante subscricdo do Termo de Anuéncia a Adesdo ao
PBPA e de Opcéo ao Regime Tributéario, no periodo de 18/03/2005 a 31/05/2006;
XXIX - Participante Remido: Participante ativo que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, apos a cessacéo do vinculo com o Instituidor;

XXX - Participante Vinculado: Participante ativo que mantém suas contribuicdes
para o Plano de Beneficios apds a cessacao do vinculo com o Instituidor;

XXXI - Participante Licenciado: O Participante Ativo inadimplente com suas
contribuicdes;

XXXII - Participante Suspenso: O Participante Ativo que motivadamente requer
a suspensao das contribui¢des, na forma do artigo 57;
XXXIIl - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante, nos termos da

legislacéo aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da
Conta Individual para outro Plano de previdéncia complementar;

XXXIV - Plano de Beneficios ou Plano: elenco de beneficios oferecidos aos
Participantes e Beneficiarios;

XXXV - Plano de Beneficios Originario: aquele do qual sédo portados o0s
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXVI - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXVII - Regulamento: documento que estabelece as disposicfes do Plano de
Beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as condicdes de ingresso e saida de
Participante e elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicOes de elegibilidade e forma de pagamento;

XXXVIII - Renda Mensal Equivalente a um Percentual: valor pago
mensalmente, aos Participantes ou Beneficiarios, calculado com base em um
percentual do saldo de conta vigente na data do calculo.

XXXIX- Renda Mensal por Prazo Determinado: valor pago mensalmente, aos
Participantes ou Beneficiarios, calculado com base no saldo de conta do
Participante e prazo de recebimento escolhido;

XL - Renda Mensal por Prazo Indeterminado: valor pago mensalmente, aos
Participantes ou Beneficiarios, calculado com base no saldo de conta e pela
expectativa de vida do Participante;

XLI- Resgate: Instituto que prevé o recebimento do saldo da Conta Individual, na
forma estabelecida neste Regulamento, por ocasido do desligamento do Plano de
Beneficios;

XLII- Subconta Valores Portados de EFPC: conta formada por valores oriundos
de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, que integrardo a Conta Individual,

XLII- Subconta Valores Portados de EAPC: conta formada pelos valores
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, que integrardo a Conta Individual,

XLIV - Taxa(s): corresponde a Taxa de Carregamento e/ou Taxa de Administragao;
XLV - Termo de Opc¢édo: documento pelo qual o Participante optara por um dos
Institutos previstos no Plano de Beneficios (Resgate, Portabilidade ou Beneficio
Proporcional Diferido);



CAPITULO Il ]
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao |
DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 3° A inscricdo do Participante no Plano de Beneficios é facultativa e sera feita
mediante o preenchimento de formuléario préprio fornecido pelo OABPrev-SC.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, s6 poderdo inscrever-se como Participantes os
Associados ou Membros dos Instituidores que aderirem ao Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado.

8§ 2° A inscricAo como Participante tera validade a partir da data em que for
implantada a proposta de inscricdo, atrelada a comprovacdo de pagamento da
primeira contribuicdo ao Plano, bem como a entrega da documentacao exigida para
comprovagdo de vinculo com o Instituidor e copia de documento de identidade
expedido por 6rgao oficial.

8§ 3° A inscricdo como Participante no Plano é condi¢do essencial para obtencao de
qualquer beneficio nele previsto.

8 4° No ato da inscricdo, o Participante devera preencher os formularios nos quais
indicar4 os seus respectivos Beneficiarios incluindo o percentual de rateio, bem
como autorizara a cobranca de contribuicbes de que trata este Regulamento,
mediante débito em conta corrente, boleto bancério, desconto em folha de
pagamento e ou cartdo de crédito/débito.

8 5° Por ocasido de sua inscricdo, o Participante devera indicar a idade na qual
estara elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Programada, podendo a seu critério,
modifici-la a qualquer tempo.

8 6° O OABPrev Santa Catarina podera disponibilizar, adicionalmente, a
possibilidade de adesao por meio de transacdes remotas, observada a legislacéo
vigente.

§ 7° O Participante é obrigado a comunicar ao OABPrev-SC qualquer modificacédo
nas informacdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia,
inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

Secéo I
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 4° Perdera a condicdo de Participante aquele que:

| — requerer,

Il — falecer;

[l — tiver recebido integralmente os valores dos beneficios previstos neste Plano;

IV — exercer a Portabilidade ou Resgate Integral do saldo de sua Conta Individual
nos termos dos artigos 11 e 22 deste Regulamento;

Paragrafo Unico. O Participante que requerer o cancelamento da sua inscricao
podera optar pelo Instituto do Resgate ou da Portabilidade previstos neste
Regulamento.

Secéo Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° O Participante podera inscrever, para fins de recebimento do beneficio de
Pensao por Morte de Participante Ativo ou Assistido previsto no Plano, um ou mais
Beneficiarios.



8 1° No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficiario, o Participante
devera informar, por escrito, o percentual do saldo da Conta Individual que cabera
a cada um deles no rateio.

§ 2° O Participante poderd, a qualquer tempo, alterar a relagéo de Beneficiarios e o
percentual do saldo da Conta Individual, mediante comunicagao feita por escrito.

§ 3° Cancelada a inscricdo do Participante, cessara, automaticamente, o direito dos
seus respectivos Beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento, salvo se o cancelamento da inscricdo se der pelo falecimento do
Participante.

3 Secéao IV
DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 6° O Participante ativo que deixar de ser associado ou membro do Instituidor e
que, na data do término do vinculo com o Instituidor ndo tenha se tornado elegivel
ao recebimento de qualquer beneficio, podera permanecer no Plano na condi¢céo
de Participante Vinculado, caso continue efetuando normalmente suas
contribuicdes, ou de Participante Remido, caso esteja elegivel e opte pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.

CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS

Art. 7° E facultada ao Participante ativo a op¢do por um dos seguintes Institutos,
observadas as condicfes previstas nas Secoes |, Il e lll deste Capitulo:

| — Beneficio Proporcional Diferido ou

Il — Portabilidade ou

lll — Resgate

IV - Autopatrocinio.

Paragrafo Unico. O Participante ativo que tenha cessado o vinculo com o Instituidor
antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade, e que ndo tenha optado, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do Extrato de que trata o artigo
26, por nenhum dos Institutos previstos neste capitulo, tera presumida a sua opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condi¢cdes previstas
neste Regulamento.

Secao |
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 8° O Participante ativo podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, hip6tese em que se tornara Participante Remido, na ocorréncia simultanea
das seguintes situacoes:

| — cessacao do vinculo associativo com o Instituidor;

Il — antes de o Participante se tornar elegivel a qualquer beneficio previsto no artigo
29 deste Regulamento;

Il — cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagcdo do
Participante ao Plano.

8 1° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na suspensdo do
recolhimento da contribuicdo prevista no item | do artigo 56 deste Regulamento,
excetuadas aquelas que eram devidas até o momento da opcéo.



§ 2° O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido estara obrigado a
contribuir mensalmente para o custeio das despesas administrativas, conforme
definido no Plano de Custeio.

§ 3° A falta de pagamento da contribuicdo administrativa prevista no paragrafo
anterior, sujeita o Participante remido as penalidades previstas no paragrafo 1° do
artigo 69.

8 4° O valor do Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao saldo da Conta
Individual, vigente na data da opcao do Participante pelo referido Instituto;

8 5° O Beneficio Proporcional Diferido serd mantido na Conta Individual e
atualizado mensalmente pela rentabilidade da Cota prevista no artigo 65;

8 6° A opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior escolha
pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate. Neste caso, 0S recursos
financeiros a serem portados ou resgatados serdo aqueles apurados no saldo da
Conta Individual na data do requerimento, acrescidos de eventuais contribuicbes
especificas feitas para seu incremento e atualizados pela variacdo da Cota.

8 7° Ao Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido sera facultada a
manutencdo da Contribuicdo de Risco, destinada a contratacdo da Parcela
Adicional de Risco.

Art. 9° O Participante ativo que tiver optado pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido fara jus a Aposentadoria Diferida, quando cumpridas as condi¢cdes de
elegibilidade previstas nos incisos | e Il do artigo 35 deste Regulamento.

Paragrafo unico - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior escolha pelos demais institutos.

Art. 10. Serd permitido ao Participante que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido o aporte de Contribuicdo Eventual para crédito na Conta
Individual.

Secéo I
DA PORTABILIDADE

Art. 11. Ao Participante ativo que ndo esteja em gozo de beneficio é facultada a
opcéao pela portabilidade, transferindo os recursos financeiros da conta Participante
para outro Plano de Beneficios, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano; e

Il — ndo estar em gozo de qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico: Para participantes em gozo de beneficios € permitida a recepcéo
de recursos oriundos de portabilidade de outros planos compativeis.

Art. 12. A Portabilidade é direito inalienavel do Participante Ativo, vedada a sua
cessao sob qualquer forma.

Art. 13. A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratdvel, e seu exercicio
implicara no cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano, extinguindo-
se, com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do Plano para
com o Participante ou seus Beneficiarios.

Art. 14. A data-base para célculo do valor a ser portado sera a da cessacdo das
contribui¢cdes para o Plano de Beneficios, ressalvado o disposto no paragrafo anico
deste artigo.



Paragrafo anico - Na hipétese de Portabilidade, apds opcdo do Participante Ativo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, o valor a ser portado correspondera ao saldo
da Conta Individual apurado na data da opc¢éo por aquele Instituto, acrescido de
eventuais contribuicbes especificas feitas para seu incremento e atualizado pela
variagao da Cota.

Art. 15. Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios terdo controle
em separado nas Subcontas Valores Portados de EFPC e Valores Portados de
EAPC e registro contabil especifico.

Paragrafo Unico: Para recursos oriundos de planos patrocinados € necessario o
tratamento em separado das parcelas correspondentes as contribuicbes do
participante e do patrocinador, considerando a vedacao da possibilidade de resgate
da parte do patrocinador no plano de destino.

Art. 16. A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante Ativo do Plano de
Beneficios Originario implica na Portabilidade de eventuais recursos portados de
outros Planos e a cessagdo dos compromissos desse Plano em relagéo a ele e
seus Beneficiarios.

Art. 17. O direito acumulado pelo Participante Ativo no Plano de Beneficios,
definido em Nota Técnica Atuarial, corresponde ao valor do saldo da Conta
Individual, na data da opcéo pela Portabilidade.

Paragrafo unico. O valor a ser portado sera atualizado pela valorizacdo da Cota, no
periodo compreendido entre a data-base do célculo e a efetiva transferéncia dos
recursos ao Plano de beneficios receptor.

Art. 18. Os valores portados somente serdo transacionados entre as Entidades
envolvidas na operacao.

Paragrafo unico: O valor do resgate previsto nos artigos 23 e 24 deste regulamento
serdo calculados com base no saldo da Conta Participante, atualizados pela Cota
vigente.

Art. 19. O Participante ativo que optar pela Portabilidade devera prestar, por
ocasiao do protocolo do Termo de Opcéo, as informacdes de que trata o 8§ 1° do
artigo 27 deste Regulamento.

Paragrafo Unico: A Portabilidade sera exercida por meio do Termo de Opc¢éo ou
Termo de Portabilidade, conforme legislacdo vigente.

Art. 20. O valor a ser portado podera ter deduzidos débitos que o participante
detenha junto a Entidade no momento da solicitagdo por este instituto.

Art. 21. Manifestada a opcdo do Participante Ativo pela Portabilidade, o OABPrev-
SC elaborard o Termo de Portabilidade, conforme prazos, requisitos e condigdes
previstos na legislagéo vigente.

Secéo lll
DO RESGATE

Art. 22. O Participante Ativo podera optar pelo Instituto do Resgate desde que nao
esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.



Art. 23. E permitido ao participante realizar o Resgate Integral dos recursos, opgao
na qual havera o desligamento do plano, correspondente a totalidade do saldo da
Conta Individual na data da opcéo, observada a caréncia de que trata o § 2°.

Art. 24. Seré& permitido ao participante o Resgate Parcial das seguintes parcelas:

-  Até 100% dos valores oriundos de portabilidade de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, desde que cumprida a caréncia estabelecida no § 2°.
-  Até 100% dos valores oriundos de portabilidade de Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar e Seguradoras, a qualquer tempo.

- Até 100% dos valores pagos através de contribuicAo eventual para
composicao da conta individual, independente do cumprimento de caréncia.

IV- Até 20% dos valores pagos a titulo de contribuicdo béasica, a cada 2 anos,
sem a obrigatoriedade de seu desligamento do plano, observada a caréncia de que
trata o § 2°.

8 1° O montante referente ao Resgate Integral ou Parcial sera liberado no prazo de
até 30 (trinta) dias a partir da data do recebimento do requerimento pelo OABPrev-
SC, respeitados os prazos de caréncia previstos nos 82° e 3° deste artigo.

8§ 2° O pagamento do Resgate Integral ou Parcial esta condicionado ao
cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data de
sua inscri¢cao no Plano.

§ 3° Em se tratando de recursos oriundos de contribuicbes efetuadas por pessoas
juridicas ao PBPA, o Resgate Integral dos valores dar-se-a somente apés cumprido
0 prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data do
respectivo aporte.

8 4° Para recursos oriundos de portabilidade que tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia complementar € vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribui¢des realizadas por patrocinador.

8 5° O Resgate integral da conta individual tera carater irrevogavel e irretratavel e
seu exercicio implicard no cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano,
extinguindo-se, com o0 seu pagamento na forma prevista no paragrafo 7° deste
artigo, todo e qualquer compromisso do PBPA para com o Participante ou seus
Beneficiarios, a excecdo do compromisso do OABPrev-SC de pagar as parcelas
vincendas do resgate.

8 6° O pagamento do Resgate Integral se dard em quota Unica ou, por op¢ao Unica
e exclusiva do Participante Ativo, podera ser pago em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, reajustadas na forma prevista neste Regulamento.

§ 7° E vedado o resgate caso o participante esteja em gozo de beneficio.

§ 8° O valor a ser resgatado podera ter deduzidos débitos que o participante
detenha junto a Entidade no momento da solicitacdo por este instituto.

8 9° O participante podera optar por receber os recursos a serem resgatados em
um prazo maximo de noventa dias, a contar da data da solicitacdo, em quota Unica.

Secéao IV
DO AUTOPATROCINIO

Art. 25. Na hipotese da perda do vinculo associativo do participante com o
Instituidor, 0 mesmo podera optar pelo Instituto do Autopatrocinio, hipdtese em que
se tornara participante autopatrocinado.

8 1° A opcao dar-se-a por meio de formulario préprio;
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§ 2° Para ter direito a este instituto o participante devera preencher,
concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

| - cessacgdo do vinculo associativo com o Instituidor;

Il - efetuar a opcdo de que trata o caput em até 30 (trinta) dias do envio do
formulario;

§ 3° E facultado ao participante optante pelo autopatrocinio efetuar contribuicées
bésicas e/ou eventuais, que serdo creditadas em sua conta individual;

§ 4° E facultado ao participante autopatrocinado a contratagio ou manutencéo do
capital segurado mediante contribuic6es para beneficios de risco, conforme Art. 50.
8 5° A opc¢éo do participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior opgéo pelo
beneficio proporcional diferido, pela portabilidade ou pelo resgate, observadas as
disposicdes deste regulamento.

CAPITULO V
DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E TERMO DE PORTABILIDADE

Secéo |
DO EXTRATO

Art. 26. O OABPrev-SC fornecera Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da data do seu requerimento protocolado na Entidade,
contendo:

| — valor correspondente ao fundo acumulado no Plano de Beneficios, com a
ressalva de que tal valor serd ajustado pela variacdo da Cota entre a data de seu
calculo e a data da efetiva Portabilidade de tais recursos;

Il — valor do Resgate, contendo o saldo de Conta Individual livre de tributos (bruto)
e com sua incidéncia (liquido);

Il — elegibilidade ao beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido;

IV — data-base de calculo do Beneficio Proporcional Diferido, com a indicacdo do
critério de atualizacéo;

V- montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido;

VI — data-base do direito acumulado a ser portado pelo Participante Ativo;

VIl — valor atualizado dos recursos portados pelo Participante Ativo de outros
Planos;
VIII — indicacdo do critério que serd utilizado para a atualizacdo do valor objeto da

Portabilidade até a data de sua efetiva transferéncia,

IX— valor do Resgate, com observacéo quanto a incidéncia de tributacéo;

X — data-base de calculo do valor do Resgate;

Xl — indicacdo do critério que sera utilizado para a atualizagdo do valor do Resgate
até a data do efetivo pagamento.

Xl — saldo de eventuais dividas do Participante com o Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado.
Xlll — indicacdo dos critérios de custeio dos beneficios de Aposentadoria por

Invalidez e de Penséao por Morte previstos neste Regulamento;

Paragrafo unico. Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apurados
na data da cessac¢éo do vinculo associativo ou na data do requerimento do Extrato
pelo Participante.

Secéo I N
DO TERMO DE OPCAO
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Art. 27. Em caso de cancelamento da inscricdo do Participante no Plano de
Beneficios, e apdés o recebimento do Extrato referido no artigo 26 deste
Regulamento, o Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para
formalizar sua opgdo por um dos Institutos a que se refere o Capitulo IV, mediante
o protocolo de Termo de Opcéo.

§ 1° O Termo de Opcéo devera conter:

| - identificacdo do Participante;

Il - identificag@o do Plano de Beneficios;

Il — opcéo efetuada entre os Institutos previstos neste Regulamento.

§ 2° O Participante que n&o se definir por um dos Institutos previstos no artigo 7°
deste Regulamento até o prazo previsto no caput deste artigo, sera considerado
como se tivesse optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, observado o § 3°
deste artigo.

§ 3° Caso o Participante ndo atenda aos requisitos de elegibilidade do Beneficio
Proporcional Diferido, os valores permanecerdo no OABPrev-SC até que sejam
cumpridos os requisitos para o instituto do Resgate.

§ 4° Se o Participante ativo questionar as informag0es constantes do Extrato, o
prazo para opc¢ao a que se refere o caput deste artigo sera suspenso até que sejam
prestados os pertinentes esclarecimentos, num prazo maximo de 15 (quinze) dias
teis.

Secao Il
DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 28. Se o Termo de Opc¢éo indicar a escolha do Participante pela Portabilidade,
o OABPrev-SC encaminhara o Termo de Portabilidade, considerando o que dispde
a legislacdo vigente, ao Participante ou a Entidade que opera o Plano de
Beneficios Receptor.

Paragrafo anico. O Termo de Portabilidade contera as informagBes minimas
previstas na legislacao vigente.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
DO BENEFICIO

Art. 29. Sao beneficios instituidos por este Plano:

| — Aposentadoria Programada,

Il —Aposentadoria Diferida;

Il — Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente;

IV — Pensao por Morte de Participante Ativo e

V — Penséao por Morte de Participante Assistido.

8§ 1° Sera concedido, ao participante ou beneficiario que tenha recebido no
exercicio um dos beneficios previstos no caput deste artigo, um abono anual de
pagamento unico, proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de recebimento,
tendo por base os valores do més de dezembro de cada ano, a ser pago até o dia
20 do referido més.

§ 2° Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos no caput deste artigo
resulte inferior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto no artigo 49
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deste Regulamento, o saldo Conta Individual sera pago de uma Unica vez ao
Participante ou Beneficiarios na proporcéo indicada na forma prevista no § 1° do
artigo 5°, extinguindo-se definitivamente, com o0 seu pagamento, todas as
obrigacdes deste Plano perante o Participante ou Beneficiario.

83° Mediante op¢do expressa do Participante ou Beneficiario, poderdo ser pagos
de uma so vez, na data da concessdo do beneficio, até 20% (vinte por cento) do
saldo total da Conta Individual.

84° O Participante Assistido podera autorizar formalmente que a Contribuicdo de
Risco (pensédo por morte) seja debitada do beneficio mensal.

85° O Participante Assistido ou o Pensionista podera, motivadamente, requerer a
suspensao do pagamento do beneficio mensal por um periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser renovado por periodos sucessivos ou nao.

| — O requerimento de suspensdo de recebimento de beneficio devera ser
formulado por escrito e entregue a diretoria do OABPrev-SC para analise;

Il — Ao final do periodo especificado no requerimento, 0os pagamentos serao
reativados automaticamente, na conta onde era realizado o0 pagamento
anteriormente.

Art. 30. O primeiro pagamento dos beneficios de que trata este Regulamento sera
devido a partir do més do pagamento da PAR pela seguradora. Em caso de néo
contratacdo da PAR, o pagamento sera devido ap0s a atualizagdo da cota do
ultimo pagamento efetuado pelo Participante.

Art. 31. Os beneficios de que trata este Regulamento serdo pagos até o ultimo dia
atil de cada més.

Secao Il
DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 32. O Participante Ativo somente poderd requerer o beneficio de
Aposentadoria Programada quando atingir a idade escolhida para a Aposentadoria
Programada nos termos previstos no art. 3° 8§ 5° obedecendo os seguintes
critérios:

| — tenha atingido a idade descrita no termo de adesao, que pode ser alterada a
qualquer tempo, a pedido do Participante, sendo que a idade escolhida ndo podera
ser inferior a 18 anos.

II- 06 (seis) meses de vinculagdo ao Plano, para solicitar o Beneficio de
Aposentadoria Programada.

Art.33. A Aposentadoria Programada sera calculada com base no saldo da Conta
Individual vigente no udltimo dia do més do requerimento, e sera paga na forma
escolhida pelo Participante nos termos do artigo 34 deste Regulamento.

N Subsecéo |
DAS OPCOES DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

Art. 34. O Participante Ativo que tiver direito a receber a Aposentadoria
Programada devera optar por uma das seguintes formas de pagamento:

| — renda mensal por prazo determinado, calculada com base no saldo da Conta
Individual do Participante e prazo de recebimento de, no minimo, 5 (cinco) anos ou
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II- renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base no saldo da Conta
Individual e a expectativa de vida do Participante, mediante aplicacdo do Fator
Atuarial Equivalente.

Il — Renda Mensal Equivalente a um Percentual de, no maximo, 1,5% (um e meio
por cento) do saldo da Conta Individual vigente na data do célculo.

81° A opcdo pelo disposto no caput deste artigo deverad ser formulada pelo
Participante Ativo, por escrito, na data de requerimento do respectivo beneficio.

82° A renda mensal prevista nos incisos I, Il e lll do caput deste artigo sera
recalculada, anualmente, no més de junho, com base no saldo remanescente da
Conta Individual e a opcao escolhida na data do requerimento do beneficio.

§3° E facultado ao Participante alterar, mediante requerimento no més de abril de
cada ano, para viger a partir do més de junho, a opcédo escolhida para o
recebimento do Beneficio de Aposentadoria dentre as previstas nos incisos I, Il e Il
do caput, bem como alterar o percentual escolhido previsto no inciso lll.

84° O Participante que desejar majorar o valor mensal da sua Aposentadoria
Programada, podera recolher Contribuicdo Eventual para crédito da Conta
Individual, desde que manifeste essa intencdo ao OABPrev-SC.

Secao Il
DA APOSENTADORIA DIFERIDA

Art. 35. A Aposentadoria Diferida seré devida ao Participante que:

| — tenha optado pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido conforme previsto
no artigo 8° deste Regulamento, mantendo os valores acumulados na Conta
Individual.

Il — tenha atingido a idade minima estabelecida no Art. 32 deste Regulamento.

Art. 36. A Aposentadoria Diferida consistird numa renda mensal calculada na forma
escolhida pelo Participante por uma das opcfes previstas no artigo 34 deste
Regulamento.

81° - A Aposentadoria Diferida sera recalculada anualmente, no dia 1° de junho,
considerando o saldo remanescente na Conta Individual e a expectativa de vida do
Participante.

82° - Ao Participante que venha a se tornar invalido antes de cumprir as condi¢cdes
exigidas para a obtencdo da Aposentadoria Diferida, ser4 garantida uma renda
mensal na forma prevista na Sec¢éo IV deste Capitulo, devendo optar por uma das
formas de pagamento previstas no artigo 38 deste Regulamento.

83° - Aos Beneficiarios do Participante que venha a falecer antes de cumprir as
condicBes exigidas para a obtencdo da Renda de Aposentadoria Diferida, sera
garantida uma renda mensal na forma prevista na Secdo V deste Capitulo,
devendo optar por uma das formas de pagamento previstas no artigo 43 deste
Regulamento.

Secéao IV
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 37. A Aposentadoria por Invalidez de Participante que ndo tenha contratado a
Parcela Adicional de Risco - PAR sera devida quando reconhecida a Aposentadoria
por Invalidez pela Previdéncia Social, ou a critério do OABPrev-SC, de acordo com
o0 saldo da Conta Individual.
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Paragrafo Primeiro - Nos casos de inclusdo no Plano de Beneficios Previdenciarios
do Advogado, de Participante ja aposentado pela Previdéncia Social, eventual
invalidez permanente deverd ser reconhecida por junta médica indicada pelo
OABPrev-SC.

Paragrafo Segundo — Nos casos em que o participante tenha contratado a PAR,
serdo utilizados os critérios constantes no paragrafo Unico do artigo 53.

N Subsecéo |
DAS OPCOES DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 38. O Participante Ativo que se tornar invalido e tiver direito a receber a
Aposentadoria por Invalidez, poderd optar por uma das seguintes formas de
pagamento:

| — renda mensal por prazo determinado, calculada com base no saldo da Conta
Individual do Participante e prazo de recebimento de, no minimo, 5 (cinco) anos ou

[I- renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base no saldo da Conta
Individual e a expectativa de vida do Participante, mediante aplicacdo do Fator
Atuarial Equivalente.

lll — Renda Mensal Equivalente a um Percentual de, no maximo, 1,5% (um e meio
por cento) do saldo da Conta Individual vigente na data do célculo.

8 1° A opcédo pelo disposto no caput deste artigo devera ser formulada pelo
Participante Ativo, por escrito, na data de requerimento do respectivo beneficio.

§ 2° - O Participante que desejar majorar o valor mensal da sua Aposentadoria por
Invalidez podera recolher Contribuicdo Eventual, para crédito da Conta Individual,
desde que manifeste essa intencéo ao OABPrev-SC.

8 3° A renda mensal prevista nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo sera
recalculada, anualmente, no 1° (primeiro) dia de junho, com base no saldo
remanescente da Conta Individual e na opcao escolhida na data do requerimento
do beneficio.

§4° E facultado ao Participante alterar, mediante requerimento, no més de abril de
cada ano, para viger a partir do més de junho, a opcédo escolhida para o
recebimento do Beneficio de Aposentadoria, dentre as previstas nos itens I, 1l e Il
do caput, bem como alterar o percentual escolhido previsto no inciso lll.

3 Secéao Vv
DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO

Art. 39. A Pensdo por Morte de Participante Ativo sera devida aos seus
Beneficiarios, conforme definido no artigo 5° deste Regulamento, em razdo do
falecimento do Participante Ativo.

Art. 40. A Pensdao por Morte de Participante Ativo serad rateada entre os
Beneficiarios, conforme estabelecido pelo Participante na forma prevista no 8§ 1° do
artigo 5° deste Regulamento.

Art. 41. Quando ocorrer a cessacao do pagamento da renda previsto no artigo
anterior, em virtude da morte de qualquer Beneficiario, o saldo remanescente da
Conta Individual relativo ao Beneficiario falecido serd pago em uma Unica vez aos
seus herdeiros legais, mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado
nos autos de agéo de inventario ou arrolamento correspondente.
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Art. 42. Na falta de Beneficiarios, o saldo existente na Conta Individual sera pago
aos herdeiros legais do Participante, conforme definido na lei civil.

N _ Subsecéo |
DAS OPCOES DA PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

Art. 43. O Beneficiario do Participante Ativo que vier a falecer e tiver direito a
receber Penséo por Morte de Ativo, podera optar por uma das seguintes formas de
pagamento:

| — renda mensal por prazo determinado, calculada com base no saldo da Conta
Individual do Participante e prazo de recebimento de, no minimo, 5 (cinco) anos ou

Il — renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base no saldo da Conta
Individual e a expectativa de vida dos Beneficiarios, mediante aplicacdo do Fator
Atuarial Equivalente.

Il — Renda Mensal Equivalente a um Percentual de, no maximo, 1,5% (um e meio
por cento) do saldo da Conta Individual vigente na data do célculo.

8 1° A opcédo pelo disposto no caput deste artigo devera ser formulada pelo
Beneficiario, por escrito, na data de requerimento do respectivo beneficio.

8 2° A renda mensal prevista nos incisos I, Il e Ill do caput sera recalculada,
anualmente, no 1° (primeiro) dia de junho, com base no saldo remanescente da
Conta Individual e a op¢éo escolhida na data do requerimento do beneficio.

§3° E facultado ao beneficiario alterar, mediante requerimento, no més de abril de
cada ano, para viger a partir do més de junho, a opcédo escolhida para o
recebimento do Beneficio de Pensao por Morte, dentre as previstas nos itens |, Il e
[Il do caput, bem como alterar o percentual escolhido previsto no inciso Ill.

3 Secao VI
DA PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 44. A Pensdo por Morte de Participante Assistido sera devida aos seus
Beneficiarios, conforme definido no artigo 5° deste Regulamento, em razdo do
falecimento do Participante Assistido que estava percebendo Renda de
Aposentadoria Programada, por Invalidez ou Diferida.

Art. 45. A Penséo por Morte do Participante Assistido em gozo de Aposentadoria
Programada por Invalidez ou Diferida ser& rateada entre os Beneficiarios, conforme
estabelecido pelo Participante na forma prevista no 8 1° do artigo 5° deste
Regulamento.

Art. 46. Quando ocorrer a cessacao do pagamento do Beneficio previsto no artigo
anterior, em virtude da morte de qualquer Beneficiario, o saldo remanescente da
Conta Individual relativo ao Beneficiario falecido sera pago em uma Unica vez aos
seus herdeiros legais, mediante apresentacao de alvara judicial especifico exarado
nos autos de agéo de inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 47. Na falta de Beneficiarios, o saldo existente na Conta Individual sera pago
aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente.
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B Subsecéo |
DO VALOR DA PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 48. A Pensao por Morte de Participante Assistido em gozo de Aposentadoria
Programada por Invalidez ou Diferida que vier a falecer, permitird aos beneficiarios
a escolha por uma das seguintes formas de pagamento:

| — Renda Mensal por Prazo Determinado, calculada com base no saldo da Conta
Individual do Participante e prazo de recebimento de, no minimo, 5 (cinco) anos ou.
Il — Renda Mensal por Prazo Indeterminado, calculada com base no saldo da Conta
Individual e a expectativa de vida do Participante, mediante aplicacdo do Fator
Atuarial Equivalente.

Il — Renda Mensal Equivalente a um Percentual de, no maximo, 1,5% (um e meio
por cento) do saldo da Conta Individual vigente na data do célculo.

8 1° A opcdo prevista pelo caput deste artigo devera ser formulada pelo
Beneficiario, por escrito, na data de requerimento do respectivo beneficio.

82° A renda mensal prevista nos incisos I, Il e Ill do caput deste artigo seré
recalculada, anualmente, no més de junho, com base no saldo remanescente da
conta individual e a opcao escolhida na data do requerimento do beneficio.

§3° E facultado ao beneficiario alterar, mediante requerimento, no més de abril de
cada ano, para viger a partir do més de junho, a opcédo escolhida para o
recebimento do beneficio de pensao por morte, dentre as previstas nos itens | e |l
do caput, bem como alterar o percentual escolhido previsto no inciso lll.

Secao VIl
DO VALOR E DA ATUALIZACAO DO BENEFICIO MINIMO MENSAL DE
REFERENCIA

Art. 49. O valor do Beneficio Minimo Mensal de Referencia, valido para o més de
inicio de vigéncia deste Plano, sera igual a R$ 120,00 (cento e vinte reais),
reajustado anualmente no dia 1° de junho pela variacdo do INPC, indice Nacional
de Precos ao Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Paragrafo unico. O INPC ser& aplicado com defasagem de 01 (um) més e, no caso
de sua extincdo, serda substituido por indice proposto atuarialmente, apds
aprovacao do Conselho de Deliberativo e homologacéo da autoridade competente.

CAPITULO VII
DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 50. A Parcela Adicional de Risco — PAR destina-se a compor os Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez total e permanente e de Pensdo por Morte de
Participante Ativo e Assistido, previstos no Regulamento, e sua contratacdo é
facultativa.

Paragrafo unico: O valor da PAR do Participante Ativo e Assistido podera ser
alterado a qualquer tempo.

Art. 51. Para fins de pagamento do capital correspondente a contribuicdo destinada
ao custeio da Parcela Adicional de Risco estabelecida neste capitulo, o OABPrev-
SC contratard anualmente, junto a uma sociedade seguradora autorizada a
funcionar no Pais, a cobertura de capital segurado para concessao do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente ou por Morte de Participante Ativo
ou Assistido.
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81° O OABPrev-SC, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora nos termos
da legislacdo vigente, assumira, como contratante do capital segurado, a condi¢do
de representante legal dos Participantes Ativos, Assistidos e de seus Beneficiarios.

§2° - O valor do capital segurado previsto no caput deste artigo sera livremente
escolhido pelo Participante na data da sua contratagéo.

83° O custeio da Parcela Adicional de Risco se dara pela Contribuicdo de Risco
realizada pelo Participante e repassada pelo OABPrev-SC a sociedade seguradora
contratada.

§ 4° A Contribuicdo de Risco, destinada ao custeio da Parcela Adicional de Risco,
sera definida anualmente na forma prevista no 8 3° do artigo 58 deste
Regulamento.

Art.52. Para os Participantes que ingressarem no Plano de Beneficios
Previdenciarios do Advogado, apos a fixacdo anual da Parcela Adicional de Risco,
considerar-se-a como data-base para fins de apuracéo do capital, a data do efetivo
ingresso no Plano.

81° O Participante que desejar contratar a cobertura adicional prevista neste artigo
devera assinar a respectiva proposta de inscricdo, contemplando a declarag¢édo de
saude, sujeita ao deferimento pela Seguradora.

§2° E facultada a contratacdo da Parcela Adicional de Risco posterior & data de
ingresso do Participante no Plano.

83° O Participante podera requerer a alteragcdo do valor da cobertura adicional
contratada a qualquer tempo a partir da data do efetivo ingresso na Entidade, para
vigorar a partir do més subsequente.

84° Na hipotese prevista no 83°, caso o Participante deseje aumentar o valor da
cobertura adicional contratada, devera assinar nova proposta de inscri¢cdo relativa
ao acréscimo no valor da citada cobertura, contemplando nova declaracdo de
saude, sujeita ao deferimento pela Seguradora.

Art.53. Na eventualidade da ocorréncia de morte ou de invalidez do Participante, o
capital a ser pago pela sociedade seguradora ao OABPrev-SC, que dara plena
quitacdo a contratada, sera creditado na Conta Individual para fins de composi¢éo
da Aposentadoria por Invalidez ou da Pensdo por Morte de Participante Ativo,
observado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo unico. O capital segurado referido no caput somente sera devido no caso
de morte ou invalidez total e permanente aceita pela sociedade seguradora
contratada, ou quando necessario, comprovada por junta médica composta por um
representante do Participante, um da referida seguradora e um do OABPrev-SC.

Art. 54. O Participante que perder esta condicdo por um dos motivos previstos nos
incisos 1, Ill ou IV do artigo 4° deste Regulamento, ndo tera direito a Parcela
Adicional de Risco.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CUSTEIO

Secéo |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 55. O Plano de Custeio do Plano PBPA sera avaliado atuarialmente, no
minimo uma vez por ano, por entidade ou por profissional habilitados.
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81° Apos os resultados da avaliagdo atuarial, o Plano de Custeio sera submetido a
aprovacdo do Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto do OABPrev-SC,
sendo encaminhado ao 6rgdo competente na forma da legislacéo.

82° Qualquer Beneficio previsto neste Regulamento sé poderd ser ampliado,
majorado ou estendido mediante a correspondente receita de cobertura definida no
Plano de Custeio.

Secao |I
DAS CONTRIBUICOES AO PLANO PBPA

Art. 56. Os Participantes aportam as seguintes espécies de Contribuic¢des:

| — Contribuicdo Basica;

Il — Contribuicdo Eventual, periddica ou ndo; e

[l — Contribuicdo de Risco.

§1° Os Participantes Ativos e Assistidos poderao efetuar Contribuicbes Eventuais e
de Risco.

82° A Contribuicdo Basica, de carater mensal e obrigatorio, sera livremente
escolhida pelo Participante na data de ingresso, mediante opc¢éo formal por escrito
ao OABPrev-SC, em formulario proprio no ato de sua inscri¢ao.

83° A Contribuicdo Bésica serd atualizada, anualmente, em 1° de junho pela
variagdo do INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pela
Fundacao IBGE, apurado no periodo de maio a abril.

84° A Contribuicdo Bésica podera ser alterada pelo Participante a qualquer
momento, mediante requerimento enviado ao OABPrev-SC.

85° A Contribuicdo Eventual, de caréater facultativo, correspondera a um valor,
livremente escolhido pelo Participante ou Assistido.

86° A Contribuicdo Eventual podera ser efetuada por aporte livriemente escolhido
pela Instituidora e por Empregador, mediante contrato especifico celebrado entre
estes e 0 OABPrev-SC, e também por terceiros, sem a necessidade de celebragéo
do referido instrumento entre estes e o OABPrev-SC.

Art. 57. Serad facultado ao Participante suspender, motivadamente, sua
Contribuicdo Basica por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovada por periodos sucessivos ou nao.

81° O requerimento de suspensao devera ser formulado por escrito e entregue a
diretoria do OABPrev-SC para analise.

82° A suspensédo do pagamento da Contribuicdo Basica ndo importa na suspenséo
da Contribuicdo de Risco, que podera ser mantida para que o Participante ndo
perca essa cobertura enquanto suspensa aquela primeira.

Art. 58. A Contribuicdo de Risco destina-se a obtencdo da Parcela Adicional de
Risco, contratada junto a uma Sociedade Seguradora para complementar, em caso
de invalidez total e permanente ou de morte do Participante Ativo ou Assistido, 0s
Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Penséo por Morte de Participante Ativo
e Pensao por Morte de Participante Assistido.

81° O OABPrev-SC fara a cobranca das Contribuicbes de Risco e repassara a
Sociedade Seguradora contratada.

8§2° O ndo pagamento da Contribuicdo de Risco até a data do vencimento
acarretara na automatica suspensao da cobertura da Parcela Adicional de Risco,

19



podendo o Participante reabilitar a cobertura no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, mediante quitacdo das contribuicdes em aberto.

83° A Contribuicdo de Risco sera recalculada e atualizada no dia 1° de junho de
cada ano, de acordo com a variagdo do INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, calculada pela Fundacdo IBGE no periodo de maio a abril e em
funcdo da idade do Participante ou do Participante Assistido, bem como do valor da
Parcela Adicional de Risco contratada.

84° O Participante podera autorizar, por escrito, que a Contribuicdo de Risco seja
debitada do Saldo da Conta Individual durante o periodo em que estiver suspensa
a sua Contribuicdo Basica ao Plano, assim como o Participante Assistido podera
fazé-lo em relagcéo as prestacdes do seu Beneficio de Renda Mensal.

Secéo lll
DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 59. O custeio das Despesas Administrativas realizadas com a operagédo e
execucdo do Plano administrado pelo OABPrev-SC sera feito com 0s recursos
destinados pelo referido Plano ao Custeio Administrativo, observado o disposto nas
Subsecbes |, 1l e lll desta Secéo.

Art. 60. A Entidade divulgara aos Participantes e Assistidos a Taxa de
Carregamento e/ou a Taxa de Administracdo, quer no ato da inscricdo no Plano de
Beneficios, quer na data do requerimento do Beneficio ou do Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, quer em face das altera¢gdes do Plano de Custeio.

Subsecéo |
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 61. Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas
do Plano operado pelo OABPrev-SC:

| — Contribuigéo dos Participantes e Assistidos;

Il — Contribuicdo de instituidores;

[l — Contribuicdo de Terceiros e de Empregadores;

IV — reembolso de Instituidoras;

V — resultado dos investimentos;

VI — receitas administrativas;

VIl — fundo administrativo;

XIX — dotagdo inicial; e

X — doacdes.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Deliberativo definir, dentre as fontes de
custeio previstas no caput, quais dardo cobertura as Despesas Administrativas do
Plano PBPA, observado o disposto neste Regulamento, por ocasido da aprovacao
do orcamento anual. As referidas fontes deverao estar expressamente previstas no
Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Subsecao I
DAS TAXAS
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Art. 62. Por ocasiao da aprovacao do orcamento anual serdo fixadas no Plano de
Custeio a Taxa de Carregamento e a Taxa de Administracdo, observado o disposto
nos iNcisos seguintes:

| — Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das Contribuicdes e
dos Beneficios do Plano no exercicio a que se referir; e

Il — Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano no ultimo dia do exercicio a que se referir.

81° A Taxa de Carregamento sera vertida mensalmente, observada a condi¢cao de
Participante Ativo ou Assistido, prevista nas alineas:

a) Participante Ativo, Participante Vinculado: percentual incidente sobre a soma das
ContribuicGes, sendo destas deduzida;

b) Participante Remido: percentual incidente sobre a soma das Contribuicdes
vigentes na data da opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido podendo autorizar o
desconto do saldo da Conta Individual;

c) Assistido: percentual incidente sobre os Beneficios pagos, sendo destes
deduzida;

§2° A Taxa de Carregamento a ser vertida sobre Contribuicdes de terceiros e de
Empregadores correspondera a um percentual incidente sobre elas, sendo destas
deduzida.

83° A Taxa de Administracdo prevista no inciso Il do caput sera vertida
mensalmente, deduzida dos referidos recursos garantidores.

84° A Taxa de Carregamento seré reduzida em 50% quando incidente sobre a
Contribuicdo Eventual.

Subsecao llI
DOS CRITERIOS DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 63. O Conselho Deliberativo fixara os critérios quantitativos e qualitativos das
Despesas Administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestao para
avaliacao objetiva das referidas despesas, inclusive gastos com pessoal.

81° Os indicadores de gestdo de que tratam no caput devem ser definidos pela
Diretoria Executiva da Entidade.

§2° Os critérios de que trata o caput devem constar no regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa, nos termos da legislagéo de regéncia.

83° Os critérios quantitativos e qualitativos para a realizagdo das Despesas
Administrativas da Entidade devem possibilitar a avaliagdo da relacdo entre a
necessidade e adequacdo dos gastos com os resultados obtidos, considerando-se,
dentre outros, 0s seguintes aspectos:

| — os recursos garantidores do Plano;

Il —a modalidade do Plano;

[l — 0o nimero de Participantes e Assistidos; e

IV— a forma de gestdo dos investimentos.

CAPITULO IX
DA CONTA DO PARTICIPANTE E DA COTA DO PLANO

Secéo |
DA CONTA DO PARTICIPANTE

Art. 64. Para cada Participante sera mantida uma Conta Individual composta
conforme definido no item | do artigo 66 deste Regulamento.
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§ 1° Os valores portados de outros Planos ficardo contabilizados nas Subcontas
Valores Portados de EFPC e Valores Portados de EAPC, na forma prevista nos
incisos Il e Il do artigo 66 deste Regulamento, que integram a Conta Individual.

§ 2° O saldo da Conta Individual seré atualizado pela rentabilidade da Cota prevista
no artigo 65 deste Regulamento, apurada no ultimo dia Gtil do més subsequente-

Secao Il
DA COTA DO PLANO

Art. 65. A Cota corresponde a fragéo do patriménio. Assume a forma nominativa. E
intransferivel e sera mantida em Conta Individual, em nome de seu titular, conforme
constara no extrato demonstrativo a ser disponibilizado.

8 1° O valor nominal da Cota inicial, valido para o més de inicio da vigéncia do
Plano serd igual a R$ 1,00 (uma unidade monetéaria de real).

§ 2° O valor de emissdo da Cota sera o do dia da efetiva disponibilidade dos
recursos referentes ao pagamento da contribuicdo pelo Participante.

8§ 3° Os rendimentos dos titulos que compdem o patrimbénio do Plano serado
incorporados a Cota nos dias considerados uteis.

CAPITULO X
DAS CONTAS FORMADORAS DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 66. Para o custeio e pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento,
0S recursos garantidores serdo apropriados nas seguintes contas:

| — Conta Individual: conta garantidora dos beneficios do Plano, formada:

a) pelas Contribuicdes Basica e Eventual do Participante;

b) por Contribuicdo Béasica e Eventual de Empregadores ou Instituidores em
relacdo aos seus empregados ou membros e associados vinculados ao Plano,
guando houver, conforme estabelecido em contrato respectivo;

c) pela Parcela Adicional de Risco na forma prevista nos artigos 50 e 51 deste
Regulamento;

d) pela Subconta Valores Portados de EFPC,;

e) pela Subconta Valores Portados de EAPC;

f) pelo rendimento financeiro liquido fruto da aplicacdo dos recursos;

Il — Subconta Valores Portados de EFPC: recepcionara os valores de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar; e

Il — Subconta Valores Portados de EAPC: recepcionara os valores de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora,

IV — Subconta Contribuicdes de Empregadores e Instituidores: recepcionara 0s
valores de recursos oriundos de aporte efetuados por empregadores e/ou
instituidores em favor de seus empregados ou membros e associados vinculados
ao Plano;

V — Conta Custeio Administrativo: conta destinada a dar cobertura aos custos
administrativos, cobrados dos Participantes Ativos, dos Assistidos e dos
Beneficiarios, através da taxa de custeio administrativa, fixada anualmente no
Plano de Custeio.
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VI — Conta Fundo Administrativo: fundo destinado a cobrir insuficiéncias futuras no
custeio administrativo, formado pela diferenca entre o saldo da Conta Custeio
Administrativo e o custo mensal de administracdo do OABPrev-SC, acrescido do
rendimento financeiro liquido fruto da aplicacdo destes recursos.

Art. 67. As contas referidas no artigo 66 deste Regulamento ndo sdo solidarias
entre si, e terdo seus recursos garantidores aplicados de acordo com politicas de
investimento adequadas as caracteristicas de suas obrigacfes, com vistas a
manutencdo do necessario equilibrio econémico-financeiro entre os seus ativos e o
respectivo passivo atuarial ou financeiro.

Paragrafo Unico - Os retornos dos investimentos, liquidos das taxas de corretagem
e administracao, obtidos pela aplicacdo dos recursos deverao ser contabilizados na
conta a qual pertencem.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 68. As contribuicdes, dotacdes e demais receitas serdo recolhidas em moeda
corrente nacional, sendo o respectivo patriménio investido de acordo com a politica
de investimentos dos recursos garantidores do Plano, definida pelo OABPrev-SC e
o disposto na legislacéo vigente.

Art. 69. A data de recolhimento da contribuicdo pelo Participante Ativo ou
Vinculado devera ser definida no dia do ingresso no plano, observadas as
seguintes datas: 10 ou 25 do més a que se refere a contribuicao.

8 1° A ndo observancia do prazo previsto no caput deste artigo sujeitara o
Participante a multa de 1% (um por cento) sobre o valor da contribuicdo devida e
juros de mora correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) ao més sobre o
mesmo valor.

8§ 2° os valores referidos no caput deste artigo, correspondentes a taxa e a multa,
serdo destinados a Conta Fundo Administrativo.

N CAPITULO XlI )
DAS ALTERACOES, DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO DO PLANO

Secao |
DAS ALTERACOES

Art. 70. Este Regulamento s6 poderd ser alterado por decisdo do Conselho
Deliberativo e com aprovacao do competente 6rgao publico.

Art. 71. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido por este Plano
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura
total.

Art. 72. Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser modificados a
qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos até a data da alteracéo, e
aprovados pela autoridade competente.

Secéo I N
DA RETIRADA E DA LIQUIDACAO
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Art. 73. A retirada do Instituidor e a liquidag&o e extincdo do Plano de Beneficios
dar-se-a4 na forma estabelecida no convénio de adesédo e na legislacdo vigente
aplicavel.

CAPITULO XIIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Qualquer beneficio concedido a Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢des do Regulamento em vigor, ressalvados
os direitos adquiridos do Participante e seus Beneficiarios.

Art. 75. Verificado erro no valor de pagamento de beneficio, o OABPrev-SC fara a
devida revisdo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter, em prestacdes subsequentes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor
mensal do beneficio devido, até completar a compensacao.

Art. 76. Os beneficios serdo pagos pelo OABPrev-SC através de crédito em conta
corrente, mediante acordo de compensacéao de contas.

Art. 77. Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser transferido, cedido,
penhorado ou dado em garantia.

Art. 78. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacfes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Caodigo
Civil.

Art. 79. No caso de ndo haver indicacdo de Beneficiario, conforme definido no
artigo 5° deste Regulamento, o saldo da Conta Individual, em caso de morte do
Participante, sera pago aos seus herdeiros legais na forma de peculio, mediante
apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos de acéo de inventario
ou arrolamento correspondente.

Art. 80. Para fins de Portabilidade, Resgate ou Beneficio Proporcional Diferido e
dos demais beneficios deste Plano, o saldo da Conta Individual sera apurado com
base no valor da Cota vigente no més do requerimento.

Art. 81. Aos Participantes sera enviada eletronicamente, apds homologacao de sua
inscricdo, a versao digital do Estatuto e do Regulamento, além de material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa as caracteristicas do
Plano.

Art. 82. O OABPrev-SC fornecera, anualmente, a cada Participante ou Beneficiario,
extrato registrando as movimentagdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo
da Conta Individual do Participante.

Art. 83. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo do OABPrev-SC,
observada a legislacdo vigente, em especial a legislagédo que rege as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como os principios gerais de direito.
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CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 84. As disposicdes constantes deste Regulamento terdo sua eficacia
condicionada ao cumprimento de um nimero minimo de Participantes fixado pelo
orgao oficial competente.

Art. 85. Este Regulamento entrara em vigor na data da publicacéo do ato oficial do
competente 6rgéo publico que o aprovar.
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